CONSOIlidating through online
teaching and LEarning the

quality of VET providers
[CONSOLE VET]

Prezentare a proiectului
GIE, 21.10.2013



Date tehnice despre proiect
Proiect LdV de mobilitate de formare
Nr. ref.: LLP - LdV/VETPRO/2013/RO/185
Contractant/coordonator: GIE

Partener (institutie gazda):

Centre for the Advancement of Research & Development in
Educational Technology [CARDET], Nicosia, Cipru

Durata de implementare: 19.09.2013 - 15.04.2014
Nr. beneficiari: 10 (angajati GIE)

Valoare grant: 21.700 Euro



Obiectivele generale

Sprijinirea transferului de metode si dobandirea de abilitati si
practici inovatoare in formarea profesionala bazata "pe
eLearning corespunzatoare domeniului VET;

Imbunatatirea calitatii formarii VET initiale si continue in GIE,
pe baza deschiderii catre exemple europene de bune practici
In programele online pentru VET;

Punerea la dispozitia formatorilor GIE a oportunitatii de a
beneficia de formare continud Tn Europa, printr-un parteneriat
cu o companie privata (CARDET), care este lider in a inspira
urmatoarea generatie de educatie.

De a permite formatorilor VET ai GIE sa dobandeasca abilitati
specifice pentru 0o mai buna intelegere a fundamentelor
economice si sociale din Cipru.



Obiective specifice

Realizarea unei perioade de formare profesionala de 2 saptamani pentru 10
formatori VET  (sprijinirea acestora in a dobandi cunostinte, abilitati,
competente in utilizarea eLearning si a programelor online);

Introducerea eficienta a elLearning la GIE cu ajutorul celor 10 beneficiari
dupa ce se vor intoarce din mobilitate (cel putin 10 module de cursuri online
pentru VET, pentru diverse calificari);

Conceperea unui Ghid Metodologic pentru formatorii VET despre cum se
dezvolta, implementeaza si utilizeaza programele on-line de formare;

Proiectarea unui nou curs acreditat CNFPA cu titlul , Tutore pentru invatarea
online”;

Upgradarea abilitatilor de limba engleza, interculturale, soft si de dezvoltare
personala a celor 10 beneficiari.



Rezultatele asteptate

10 formatori VET mai bine pregatiti pentru a promova invatarea activa si formarea
profesionala, cu abilitati imbunatatite de limba engleza, de comunicare Si interculturale Si
cu competente sporlte in MOOCs, Moodle, Web 2.0 si alte platforme ‘de elLearning, in
{)/ré)_ll_ectarea de cursuri on-line, predare interactiva si evaluare didactica aferentd formarii

Ghid Metodologic pentru formatorii VET despre cum se dezvolta, implementeaza si
utilizeaza programele on-line de formare;

Un nou curs acreditat CNFPA cu titlul ,Tutore pentru invatarea online” care diversifica
oferta de formare profesionala a GIE;

Cel putin 10 module de curs on-line, dintre cele pe care GIE le furnizeaza deja sau le are
in plan pentru perioada imediat urmatoare

Atractivitate si acces crescut al ofertei educationale si de formare profesionala a GIE,
datorita cursurilor si programelor de instruire online;

Implementarea la GIE a tipurilor de programe online a caror functionare si utilizare a fost
prezentata pe perioada stagiului;

O mai buna intelegere a modului de utilizare a programelor de invatare online si exemple
asupra modului cum functioneaza ele la CARDET.



Nevoi specifice de formare

 Utilizarea corespunzatoare si eficienta a e-
platforms si a predarii si invatarii on-line.



Program de formare personalizat pentru
grupul tinta, de 8 ore pe zi, 10 zile

Programul de formare va include cel putin urmatoarele teme:

Aspecte de proiectare a invatarii

Cum sa proiectezi un curs online de succes

Cum sa furnizezi un curs online

Evaluarea programelor de elLearning

Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul programelor on-line
Massive Open Online Courses (MOOCSs)

Cei 10 beneficiari vor testa si experimenta in situ platformele
de elLearning prezentate de CARDET si vor schita in timpul
formarii lor module si programe online de invatare (simulare).



Validare (prin diferite evaluari) si
recunoastere prin:

e Certificat de Mobilitate EUROPASS.

 Certificat de Instruire Lingvistica (pentru
limba engleza)

o Certificat de Participare din partea
CARDET, pentru finalizarea cu succes a
formarii.



Calendar de implementare (it

Anuntarea aprobarii proiectului; semnarea contractului GIE - CARDET (luna a 1-a, iulie 2013)
Crearea unei echipe de management; pregatirea selectiei beneficiarilor (GIE) (luna a 2-a, august 2013)
Efectuarea selectiei; semnarea contractelor GIE - beneficiari (luna a 3-a, sept 2013)

Efectuarea a 16 saptamani de pregatire lingvistica, pedagogica, culturala: 4 ore/sapt. pregatire lingvistica
(64 ore in total), 2 ore/sapt. pregatire pedagogica (32 ore n total); 2 ore/sapt. pregatire culturala (32 ore
in total) (GIE); (lunile 4 - 7, oct 2013 - ian 2014)

Evaluarea progresului lingvistic; emiterea Certificatelor Lingvistice (GIE) (luna a 7-a, ian 2014)
Efectuarea aranjamentelor de calatorie si cazare (GIE si CARDET) (lunile 4 - 7, oct 2013 - ian 2014)

Pregatirea continuturilor, materialelor, spatulor Si facmtatllor pentru formare (CARDET) (lunile 4 - 7, oct
2013 - ian 2014)

Semnarea Learning Agreement (GIE si CARDET) (lunile 6 — 7, dec 2013 - ian 2014);

Efectuarea transferului bancar a grantului aferent subzistentei in conturile beneficiarilor (GIE) (luna a 7-a,
ian 2014)

Efectuarea formarii la CARDET (luna 8-a, 9-23 feb 2014)

Emltirea Certificatelor de Participare pentru participantii la formare (CARDET) (sfarsitul lunii a 8-a, feb
2014

Eliberarea Certificatelor de Mobilitate Europass pentru participantii la formare (CARDET le va elibera si
semna; GIE le va semna si ea, in calitate de partener) (sfarsitul lunii a 8-a, feb 2014)

Recunoasterea cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite, prin inscrierea acestora in dosarul
personal profesional al beneficiarilor (GIE) (luna a 9, martie 2014)

Valorizarea rezultatelor proiectului (GIE):

- Incarcarea a cel putin 10 module de formare si a unui curs nou, acreditat de CNFPA ,Tutore
pentru mvatarea online” pe platforma de eLearning a GIE;

- Distribuirea Tn Romania a Ghidului Metodologic pentru formatorii VET despre cum se dezvolta,
implementeaza si utilizeaza programele on-line de formare;

- Efectuarea a 3 intalniri cu formatori VET/companii/intreprinderi din Arges sau din tara pentru a
prezenta proiectul si rezultatele sale si a explica modul de utilizare al Ghidului Metodologic; (lunile 9 -11,
martie-mai 2014)

Raportarea catre AN (GIE) (luna a 12-a, iunie 2014)
Diseminarea proiectului si a rezultatelor sale (GIE si CARDET) (lunile 1 - 12, iulie 2013 iunie 2014)
Managementul implementarii proiectului (GIE si CARDET) (lunile 1-12, iulie 2014)



Criteriile de selectie
Candidatul:

sa elaboreze o scrisoare de motivatie (adresata Presedintelui Comisiel
de Selectie), in limba romana, explicand de ce doreste sa participe la
acest stagiu de formare;

sa furnizeze un plan standardizat pentru un modul online pe care
intentioneaza sa 1l dezvolte, sa il incarce pe platforma de invatare
online a GIE si sa 1l utilizeze eficient dupa incheierea mobilitatii de
formare;

sa fie angajat prin contract la GIE (contract full-time, part-time sau de
voluntariat);

sa aiba o vechime in munca la GIE de cel putin 3 luni;
sa fie absolvent de invatamant superior;
sa detina certificat de formator VET eliberat de CNFPA,

sa detina cunostinte de limba engleza de cel putin nivel A2/B1 inteles,
scris, vorbit (conform Europass / niveluri lingvistice europene, Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi Straine).



Pregatirea lingvistica, pedagogica si culturala

e Se va realiza In Romania (la GIE), inainte de mobilitate,

in lunile 5 gi 7 si anume din noiembrie 2013 pana in
lanuarie 2014.

* Pregatirea va totaliza 128 de ore de pregatire care vor fi
distribuite dupa cum urmeaza:

pregatire lingvistica: 64 ore 1n total
pregatire pedagogica: 32 ore in total
pregatire culturala: 32 ore 1n total

Obs: Cursurile de limba engleza vor avea ca scop imbunatatirea competentelor
participantilor cu cel putin un nivel, nivelul minim initial acceptat in vederea selectiei
va fi A2/B1. Aceasta inseamna ca, de exemplu, un participant trebuie sa-si
imbunatateasca abilitatile de la A2 la B1, sau de la B1 la B2, de la B2 la C1 etc.



Sarcini si responsabilitati ale
beneficiarilor

Conform aplicatiei, pag. 22 (document anexat)



Finantare

Fiecare participant va beneficia de un grant care acopera:

Subzistenta pentru 2 saptamani in Cipru: 1470
Euro/beneficiar

Transport: 350 Euro/beneficiar

Pregatire lingvistica, pedagogica si culturala: 200
Euro/beneficiar

Costuri de organizare a mobilitatii: 150 Euro/beneficiar



VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!
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